
 

『企業にとって離職防止は重要施策！』 

～ 活力ある社員・スタッフが、会社の未来を開花させる ～ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



背景  現代の社会情勢の中に肉体疲労はもちろん、 

一番に注目されているストレスや・メンタル面に関わる様々な事柄が原因でやる気や向上心が損なわれているのが現状です。 

 

○この統計は、医療機関に受診している（入院・外来を含む）患者数を推計したものです 

 

 

精神疾患により医療機関にかかっている患者数は、近年大幅に

増加しており、平成 20年には 323 万人にのぼっています。 

内訳としては、多いものから、うつ病、統合失調症、不安障害

などとなっており、 近年においては、うつ病や認知症などの

著しい増加がみられます。 



ひと昔前まで働く理由は？    働かなければ生きていけない…。お金を稼ぐためにどうしても…。家族を養うために必死に…。 

 

しかし、現代は大きく価値観が変わろうとしています。  

 社員が簡単に会社を辞めていく時代…。   

特に若年層は企業への帰属意識は薄くなり、雇用の流動化はますます強まると指摘されています。 

            仕事より、プライベートを大切にしたい！転職に対してもあまり抵抗を感じなくなってきている。 

 

企業にとって離職防止は重要施策！  

そ ん な 現代 だからこそ！！ 

  

 

 



《 ① 社員・スタッフのために 》 

リラクゼーション （癒し・心と身体の健康増進・健康維持の大切さ） 

社員・スタッフの心と身体のケアをすることによって、体内リセット・脳内リセットをさせる。 

ストレスケア・メンタルケア（身体を委ねることによって、人は心を開く）そこで起こる現象として挙げられるのが、 

新たな気付き・発想の転換・仕事への意欲など様々な面で自分自身の潜在意識（ポテンシャル）に触れる。 

会社が従業員の心身リフレッシュを手助けするといった福利厚生も、活力ある組織を作る手助けになり得ると考えています。   

《 ② 企業のイメージアップのために 》 
今までとはひと味もふた味も違った福利厚生の充実化を図り、尚且つ取り入れることにより 

社員・スタッフの口コミからの他社との差別化が話題性を呼ぶ。 
  

《 ③ 企業の強化のために 》 

社員・スタッフの個々の強さ（力）＝企業の強さ（力） 

     ※離職率の低下は企業の業績に大きな影響を与えます。 

リンパＯＰＥＮテラピーは心と身体を開放させるという一番の健康法！『リンパの詰まりは心の詰まり、心の詰まりは業績の詰まり』 

 

 

 



『リンパＯＰＥＮテラピー』とは 

 

足の圧力を使って全身の筋肉をほぐし、血流・リンパの流れを良くすることを目的とした健康法です。 

主に、足の面を使うことで痛みを伴わずに施術できることが特徴のひとつです。 

      
 

 

 

 

  



大切なことは、リンパを流す前にリンパを開けること！ 

 

 

 

そこで優位に働くのが 

このリンパＯＰＥＮテラピーの施術法である 

 

リンパを開けることで経絡（気の流れ）がよくなり、 

考え方も思考回路もプラスに働く 

環境のせいにしたり、物のせいにしたり、 

また誰かが何とかしてくれるなどの依存型性質（体質）を真逆のプラスの方向に向かわせるとともに自立心を育てる。 

協会側として身体のケアをしながら、ストレスケア・メンタルケアを総合的にサポートし、 

結果的に社員・スタッフの向上心アップ、企業の生産性アップ、企業のイメージアップにもつながる！！  

 

 

リンパの流れが滞る原因は であって、 

根本的に詰まっているところを開ける(ＯＰＥＮ)行為が必要である 

 

僕にもある

ワン!! 



 

 

              協 会 理 念  

～ 人のために役に立つ企業 未来に向けた自立した人在育成 ～ 

やりがいのある仕事、自分の輝ける場所、そこについてくる幸福感 そのあとについてくる収入 

その先に自分の理想とする生活 自分の周りの人に与える影響力 

自分に関わる全ての人の幸せのために、自分の持っている限りの物を広げ与える 

幸せの連鎖を起こし、幸せの輪を広げていく 

 

                                            

ご縁を頂けますことを楽しみにしております。 

協会理事 吉竹 綾乃 

  

 


